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110學年度　第一學期
大同大學 教學助理申請表
(為方便保費估算，帶多門課程請合併填寫一張)

	TA個人資料

	姓名
	
	學號
	
	系所
	
	年級
	

	手機電話
	
	E-mail
	

	· 此表簽核後請務必完成下面2項資料填寫: (TA本人需有銀行帳號，限華南/元大/郵局) 

1.google表單: https://sites.google.com/a/msa.ttu.edu.tw/ttuta/
「大同大學教學助理交流平台」「行政專區」「TA資料繳交」填寫。
2.學生校園資訊系統，新增銀行帳號： 
[image: image2.jpg]


「學生校園資訊系統」「教務」「個人資料」「銀行帳戶修改」「輸入銀行帳號」「確定存檔」

※每課程每學期區分可參考一般課程:21~45hr；演練課程: 39~78hr；實作/實驗課程:48~120hr。惟前述核定之時數需為3的倍數。

	協助教學之科目：

	開課單位

(系/組/中心)
	TA類型

(實驗/演練/一般)
	課程代碼
	課程名稱
	評分教師
	本學期

核定時數
	授課教師簽名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	總時數(A):
(160元/hr)
	
	

	導師簽名
(大學生TA)
	指導教授簽名
(研究生TA)
	開課單位主任簽名

	
	
	


經費預估表:若TA跨單位申請，雇主負擔部分由給薪較高的單位支付。
	每月給付
薪資總額(B)
B=A(160(3
	雇主負擔
勞保費用(C)
(由附件1查詢)
	雇主負擔
勞退費用(D)
(由附件1查詢)
	補充保費(E)
E=B(0.0211
	每月應付總額(F)
F=B(C(D(E
	每學期應付總額(G)
G=F(3

	
	
	
	
	
	


備註：請TA將經導師或指導教授、授課教師及開課單位主任核准並簽名的「教學助理申請表」紙本送交開課單位，各單位彙整後統一送課務組。
課務組
	大同大學兼任助理保費預估參考表_110.01.01起適用

	給付薪資

總額
	勞保月
投保保俸
	勞退月
投保分級
	雇主負擔

職災費用

(0.14%)
	雇主負擔

工資墊償

基金
	雇主負擔

勞保費用

(含職災及

工資墊償)
	雇主負擔

勞退費用

(6%)
	個人負擔

勞保費用
	個人勞退

提撥(0~6%)

以0%預估
	個人負擔

勞退費用

	2,000
	11,100
	3,000
	11
	3
	907
	180
	255
	0
	0

	3,000
	11,100
	3,000
	11
	3
	907
	180
	255
	0
	0

	4,000
	11,100
	4,500
	11
	3
	907
	270
	255
	0
	0

	5,000
	11,100
	6,000
	11
	3
	907
	360
	255
	0
	0

	6,000
	11,100
	6,000
	11
	3
	907
	360
	255
	0
	0

	7,000
	11,100
	7,500
	11
	3
	907
	450
	255
	0
	0

	8,000
	11,100
	8,700
	11
	3
	907
	522
	255
	0
	0

	9,000
	11,100
	9,900
	11
	3
	907
	594
	255
	0
	0

	10,000
	11,100
	11,100
	11
	3
	907
	666
	255
	0
	0

	11,000
	11,100
	11,100
	11
	3
	907
	666
	255
	0
	0

	12,000
	12,540
	12,540
	13
	3
	1,025
	752
	288
	0
	0

	13,000
	13,500
	13,500
	14
	3
	1,104
	810
	311
	0
	0

	14,000
	15,840
	15,840
	16
	4
	1,295
	950
	364
	0
	0

	15,000
	15,840
	15,840
	16
	4
	1,295
	950
	364
	0
	0

	16,000
	16,500
	16,500
	17
	4
	1,349
	990
	380
	0
	0

	17,000
	17,280
	17,280
	17
	4
	1,413
	1,037
	397
	0
	0

	17,500
	17,880
	17,880
	18
	4
	1,462
	1,073
	411
	0
	0

	18,000
	19,047
	19,047
	19
	5
	1,557
	1,143
	438
	0
	0

	19,000
	19,047
	19,047
	19
	5
	1,557
	1,143
	438
	0
	0

	20,000
	20,008
	20,008
	20
	5
	1,636
	1,200
	460
	0
	0

	21,000
	21,009
	21,009
	21
	5
	1,717
	1,261
	483
	0
	0

	21,500
	22,000
	22,000
	22
	6
	1,799
	1,320
	506
	0
	0

	22,500
	23,100
	23,100
	23
	6
	1,888
	1,386
	531
	0
	0

	24,000
	24,000
	24,000
	24
	6
	1,962
	1,440
	552
	0
	0

	25,000
	25,200
	25,200
	25
	6
	2,060
	1,512
	580
	0
	0

	26,000
	26,400
	26,400
	26
	7
	2,158
	1,584
	607
	0
	0

	27,000
	27,600
	27,600
	28
	7
	2,256
	1,656
	635
	0
	0

	28,000
	28,800
	28,800
	29
	7
	2,354
	1,728
	662
	0
	0

	30,000
	30,300
	30,300
	30
	8
	2,477
	1,818
	697
	0
	0

	31,000
	31,800
	31,800
	32
	8
	2,600
	1,908
	731
	0
	0

	32,000
	33,300
	33,300
	33
	8
	2,722
	1,998
	766
	0
	0

	33,000
	33,300
	33,300
	33
	8
	2,722
	1,998
	766
	0
	0

	34,000
	34,800
	34,800
	35
	9
	2,845
	2,088
	800
	0
	0

	35,000
	36,300
	36,300
	36
	9
	2,968
	2,178
	835
	0
	0

	36,000
	36,300
	36,300
	36
	9
	2,968
	2,178
	835
	0
	0

	37,000
	38,200
	38,200
	38
	10
	3,123
	2,292
	879
	0
	0

	38,000
	38,200
	38,200
	38
	10
	3,123
	2,292
	879
	0
	0

	39,000
	40,100
	40,100
	40
	10
	3,278
	2,406
	922
	0
	0

	40,000
	40,100
	40,100
	40
	10
	3,278
	2,406
	922
	0
	0

	41,000
	42,000
	42,000
	42
	11
	3,434
	2,520
	966
	0
	0

	42,000
	42,000
	42,000
	42
	11
	3,434
	2,520
	966
	0
	0

	43,000
	43,900
	43,900
	44
	11
	3,589
	2,634
	1,010
	0
	0

	44,000
	45,800
	45,800
	46
	11
	3,744
	2,748
	1,053
	0
	0

	保險費計算公式說明：
勞保：
被保險人負擔（20%）： 【投保保俸*普通事故保險費(目前為10.5%)】*20%（以元為單位，角以下四捨五入）+【投保保俸*就業保險費(目前為1%)】*20%。（以元為單位，角以下四捨五入）。

投保單位負擔（70%）： 【投保保俸*普通事故保險費(目前為10.5%)】*70%（以元為單位，角以下四捨五入） +【投保保俸*就業保險費(目前為1%)】*70%（以元為單位，角以下四捨五入）+【投保保俸*職業災害保險費費率(目前為0.10%)*100%】（以元為單位，角以下四捨五入）+【投保保俸*工資墊償提撥金費率(目前為0.025%)*100%】（以元為單位，角以下四捨五入）。

勞工退休金：

投保單位提撥為6%；

被保險人自行決定提撥%數（最高為6%）。
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